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Изменения в Устав муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 19 «Ручеёк» города Гая 

Оренбургской области (далее – Устав): 

 

1. Подпункт 1 пункта 1.39. Устава изложить в новой редакции: 

«1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся (воспитанников), в том числе устанавливающих требований к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Учреждении, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов.».  

2. Пункт 4.4. Устава изложить в новой редакции: 

«4.4. Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) 

имеют право:  

1) выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык 

образования; 

2) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий 

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование 

в Учреждении; 

3) знакомиться с Уставом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, затрагивающих их права и законные 

интересы, а также права и законные интересы обучающихся (воспитанников); 

4) принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой 

настоящим Уставом; 

5) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

результатами освоения обучающимися (воспитанниками) образовательной 

программы дошкольного образования; 

6) защищать права и законные интересы обучающихся (воспитанников); 

7) получать информацию обо всех видах планируемых психолого-

педагогических обследований обучающихся (воспитанников), давать согласие 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах обследований обучающихся (воспитанников); 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждать результаты обследования и 

рекомендации, полученные по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания обучающихся (воспитанников); 



9) вносить предложения по улучшению работы с обучающимися 

(воспитанниками), в том числе по организации дополнительных (платных) 

образовательных и медицинских услуг; 

10) заслушивать отчеты администрации и педагогов Учреждения о ходе, 

содержании и результатах образовательного процесса, оздоровительной 

работы с обучающимися (воспитанниками); 

11) получать выплату компенсации части родительской платы. Порядок 

выплаты компенсации устанавливается договором об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования, заключенными 

между Учреждением и родителями (законными представителями) 

обучающегося (воспитанника) в соответствии с действующим 

законодательством; 

12) получать дополнительные (платные) образовательные услуги, в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации; 

13) направлять в органы управления Учреждением, обращения о 

применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим 

права обучающихся (воспитанников), родителей (законных представителей) 

обучающихся (воспитанников), дисциплинарных взысканий. 

Также обращения подлежат обязательному рассмотрению Учреждением 

с привлечением родителей (законных представителей) обучающихся 

(воспитанников); 

14) использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов обучающихся 

(воспитанников); 

15) досрочно расторгать договор об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования, заключенными между Учреждением и 

родителями (законными представителями); 

16) обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной 

деятельности в отношении их ребенка в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений и иными способами, 

установленными действующим законодательством.». 

3. Подпункт 12 пункта 4.6.3. Устава изложить в новой редакции: 

«12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;». 

4. Подпункты 5, 6, 7 пункта 4.6.4. Устава изложить в новой редакции: 

«5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 



правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 

«Сириус» и муниципальными правовыми актами.». 

5. Подпункт 1 пункта 4.6.9. Устава изложить в новой редакции: 

 «1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания;». 

6. Подпункт 4 пункта 4.6.9. Устава изложить в новой редакции: 

«4) развивать у обучающихся (воспитанников) познавательную 

активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, 

ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся (воспитанников) 

культуру здорового и безопасного образа жизни;». 

7. Пункт 4.6.9. Устава дополнить подпунктами 14, 15 следующего 

содержания: 

«14) формировать в процессе осуществления педагогической 

деятельности у обучающихся (воспитанников) чувство патриотизма, уважение 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, 

бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

15) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».». 

8. Пункт 5.1.6. Устава изложить в новой редакции: 

 «5.1.6. Руководитель (заведующий) Учреждения несет ответственность 

за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за 

реализацию программы развития Учреждения. Руководитель (заведующий) 

Учреждения обязан принимать относящиеся к компетенции образовательной 

организации меры для защиты прав участников образовательных отношений, 

недопущения применения в отношении них физического и психического 

насилия.». 

 

 


